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Fruit de la relecture d’année en CPP (Conseil Pastoral Paroissial) le 10 juin 2026. 

Soumise par le Conseil des Ministres Ordonnés 

 au CPP qui l’a approuvée le 30 septembre. 

 
 
 
 
 
 
 
 

P. Stéphan JANSSENS, curé 
 
 



 
 Rappel de notre vision pastorale 

 

 

Laissons jaillir l’Esprit ! 
Exprimons nos talents et déployons-nous en fraternités missionnaires. 

 

 

Chacun d’entre nous joue un rôle décisif ; chaque activité contribue à la vitalité et au 

rayonnement de notre paroisse. Ensemble nous accomplissons la mission, ensemble nous 

réalisons notre vision. Beaucoup de choses n’apparaissent pas dans cette feuille de route. 

Cela ne signifie pas qu’elles n’ont pas d’importance à nos yeux. 

 

 

 

 Chantiers paroissiaux1 
 

 
Chantier n° 1 : Devenons une paroisse plus catéchuménale 
 
 

Par le développement étonnamment rapide du catéchuménat, le Seigneur nous interpelle. La relecture 

de juin fait à nouveau apparaître la nécessité de mettre en place ensemble un processus intentionnel…  
 
 

▪ Accueillir, spécialement lors des messes. Soigner l’accueil des nouveaux, des pratiquants 
occasionnels (messes des familles, fiancés, parents des futurs baptisés, familles en deuil), des 
recommençants, des chercheurs de Dieu, des (pré) catéchumènes et des néophytes. Ils sont 
de plus en plus nombreux dans nos liturgies.  

 
o A tout nouveau qui le souhaite, proposer : un parrain de messe qui saura guider, 

intégrer, expliquer, répondre aux questions ; un parrain de prière (pendant les 2 ans). 
o Proposer un livret avec le déroulement de la liturgique (cela existe tout fait !) 
o Leur réserver un espace dans les premiers rangs ? (Écharpes violettes pour les 

catéchumènes ou rouges pour les confirmands). 
 
 

▪ Accompagner et intégrer dans nos communautés2. Soigner toutes les formes 
d’accompagnement 1. par nos assemblées ; 2. en groupes ou en fraternités - Fraternités 
Missionnaires de Proximité, Fraternités (pré-) catéchuménales ; 3. en individuel). Il faut 
capitaliser sur les premières relations et expériences vécues. 
 

o Encourager l’inscription sur ENORIA pour recevoir l’infolettre et être bien informé de 
tout ce que propose la paroisse. 

o Présenter les pré catéchumènes et les confirmands assez rapidement pour qu’ils soient 
connus de la communauté et faciliter leur intégration (avant la Toussaint, sans attendre 
leur entrée liturgique en catéchuménat). 

o Pour sensibiliser nos communautés, organiser une petite prise de parole des 
catéchumènes et néophytes (10 mn) à l’occasion des messes lors d’un WE.  

 
1 Les chantiers visent des résultats concrets qui font progresser notre conversion pastorale. Ils provoquent des 
réflexions inter pôles, favorisent des ajustements et des mises en cohérence de nos pratiques (ce qui n’empêche 
pas de respecter la « couleur » propre de chaque pôle).  
2 En lien avec « Déployons-nous en fraternités missionnaires ». 



o Fraternités pré-catéchuménales pour les assoiffés qui arrivent en cours d’année et ne 
peuvent attendre septembre pour intégrer le groupe du catéchuménat. 

o Pour faire découvrir notre grande paroisse aux catéchumènes des 6 pôles, une veillée 
de prière aux flambeaux le vendredi 4 décembre à 20h30, à la cathédrale si possible. 

 
 

▪ Impliquer dans la mission de l’Église (diaconie et évangélisation)3  
 

o Aider chacun à trouver sa place dans la communauté et la mission => Proposer le 

parcours FORME. 
o Pour l’année de néophytat, proposer Alpha au premier trimestre, FORME au second et 

la mise en fraternité au 3ème trimestre, si ce n’est pas déjà fait.  
o Demeurer accueillants dans nos activités pour permettre aux personnes de s’impliquer 

à nos côtés, de vivre des « stages », des temps de discernement sur le terrain. Appeler, 
associer, déléguer… 

o Proposer de remplir les feuilles « Disponibilités et souhaits ». 
 

 

• Former aux fondamentaux de la foi et de la vie chrétiennes. Partager les bonnes pratiques. 
 
 

➢ Ce 1er chantier en appelle à l’engagement de tous avec le soutien, bien sûr, des 
services du catéchuménat. Chaque paroissien peut apporter sa contribution, ne 
serait-ce que par la prière et la qualité de son accueil fraternel. 
 

➢ Une journée diocésaine La Joie d’Évangéliser aura lieu le 30 janvier et rassemblera 
les ECP et des représentants du catéchuménat, sur le thème du néophytat.  

 

 
Chantier n° 2 : Redécouvrons le mystère de la liturgie  
 
 

▪ Formation avec l’aide du Service Diocésain de la Pastorale Liturgique et Sacramentelle (SDPLS), 
plus spécialement pour ceux qui préparent et animent nos liturgies. 
 

o Une soirée paroissiale pour tous, sur la liturgie en général.  
o Une formation plus spécialement pour ceux qui préparent et animent nos liturgies : 

rappels divers ; détails importants qui font la différence ; ce qui a changé dans le 
nouveau missel… 

o Une sortie paroissiale de tous les servants et servantes de la paroisse ? 
o Une rencontre conviviale et de d’encouragement mutuel des services Sacristie ? 

 
 

▪ Un parcours pendant le temps pascal pour tous : « Redécouvrons le mystère de la liturgie ». 
 

o Format comparable à celui des deux précédents parcours (Effusion de l’Esprit Saint, 
Gratitude) : chants, topos, échanges en petits groupes… Une manière de renforcer la 
conscience d’appartenir à une même paroisse et de servir son unité. 

o Contenu : topos sur les rites et symboles de la messe… 
 
 

➢ Personnes pilotes : CMO, SDPLS, Coordinateurs de la liturgie des 6 pôles. 

 

 
3 En lien avec « Exprimons nos talents ». 
 



 Engagement paroissial 
 
Stimuler notre élan diaconal, notre attention aux plus démunis 
 

• 3 soirées animées par le Secours Catholique autour de l’exhortation apostolique Dilexi Te du 
Pape François,  

 
Encourager et resserrer nos liens avec l’association Rosalie 
 

• Signer une convention renouvelée. 

• Mieux accompagner et soutenir paroissialement l’association.  

• Relancer la colocation des étudiants à SJMV et leur permettre de servir l’association. 
 

➢ Impliqués : Pères Florent et Stéphan, ECP du Nord spécialement, Conseil 
Économique, Pascal GBIKPI, Hélène BERNARD, Serge DOBEL et Michel TISON… 

 
 
 Des initiatives à encourager 
 

▪ Prière des frères4. Initiation, formation, proposition d'expériences au Catéchisme, au 

Catéchuménat, en Aumônerie, en fin de messe, lors des célébrations pénitentielles, des soirées 

Louange, en CPP… (G & M LEGRAND). 

 

▪ Coordination de nos Fraternités Missionnaires de Proximité. Vers un rassemblement des 

fraternités de la paroisse, ou de leurs responsables ? (François et Dominique MAUVAIS). 

 

▪ Faire connaître le SEPIM (Service Évangélique des Personnes Isolées et Malades) > Porter la 

Communion et vivre un temps d’échange à domicile ou en maison de retraite… (I. JEANTY). 
 
 

 Suivi et mises en pratique 
 

Les réflexions de l’an passé sur le catéchuménat des enfants et des jeunes ont permis 

d’entrevoir des ajustements de nos pratiques. Ils seront mis en œuvre sous la houlette du P. 

Pierre LE (Place de la prière, étapes de progression, présence du prêtre…). 

 

 

 Concernant notre gouvernance 
 

▪ Renforcer le rôle des intendants (représentants des pôles au Conseil économique) et leur 
coopération avec les prêtres référents de pôle. 

▪ Clarifier les rôles respectifs et les interrelations des différentes instances paroissiales. 
▪ Promouvoir la démarche STOP ABUS pour tous les animateurs de la pastorale des jeunes. Que 

notre paroisse soit un lieu sûr pour nos enfants et nos jeunes. 

▪ Avec Françoise CUYPERS, soignons notre communication et affinons sans cesse les procédures 

qui rendront notre coopération plus fluide et nous permettront de mieux servir nos frères.  
▪ Faire émerger et renforcer les secrétariats des 3 pôles de Beauvais. 
▪ Le curé consacrera cette année plus de temps à ses frères prêtres et diacres. 
▪ Poursuivons le déploiement des quêtes digitales (mariages, baptêmes, obsèques). 

 
4 En lien avec « Laissons jaillir l’Esprit ». 
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