
 

 

 

Écoutons ce que l’Esprit dit à notre Église (Ap2,1). 

Les membres des ECP, des équipes pastorales collaborent avec les prêtres pour conduire et coordonnées les 

événements pastoraux, dans une vision commune, en cohérence, en vu de grandir et d’œuvrer ensemble. 

Notre CPP est une instance synodale : il rassemble large, pour discerner, réfléchir ensemble, orienter, établir 

une feuille de route pour l’année à venir mais aussi mesurer les fruits, se dire et partager l’année écoulée, 

Écoutons ce que l’esprit veut nous dire, quel chemin emprunter pour suivre notre route, et pour rejoindre 

la vision pastorale : 

Laissons jaillir l’Esprit : être avec le Christ, par le Christ 

Exprimons nos talents : mettre en œuvre nos talents, participer à l’œuvre du Christ, aider les uns les autres 

à déployer leurs talents, 

Déployons nous en fraternité missionnaire : pas de centralisation mais un déploiement tel un maillage de 

notre paroisse car ensemble nous pouvons faire beaucoup. 

Chaque année, nous nous reposons la question : uel chemin emprunter pour suivre notre route ? Quelles 

matières à décanter pour établir notre feuille de route pour la rentrée, à la lumière de la relecture de l’année, 

quels sont les nouveaux objectifs ? 

Chantiers et points d’attention de l’an passé,  ce que lie tous les pôles, 

1) Catéchuménat des jeunes (enfants à partir de 8 ans et adolescents) par P Augustin / CR complet disponible  

Objectif : établir le paysage de la paroisse 

• Enquête réalisée dans les pôles et les écoles catholiques, 30 réponses reçues = tout le monde fait à 
peu près la même chose : les pôles utilisent le rituel des enfants en âge de scolaire. Le déploiement du RICA 
(Rite de l’Initiation Chrétienne des Adultes) utilisé pour les ados, est plus compliqué. Il y a plus d’étapes, il 
n’y a pas de parcours similaire d’un pole à l’autre. 

• Points de vigilance : 

* Certains responsables indiquent ne pas prier à chaque séance, il est important d’encourager au 
déplacement vers les lieux de prières. * La présence ou la visite du prêtre est demandée, les jeunes doivent 
connaître le prêtre qui va les baptiser * Le besoin de formation des catéchistes =>voir les mooc, voir avec les 
prêtres, formation Enoria 

L’étude a révélé la qualité de ce qui se vit, il n’y a pas de lieux abandonnés malgré le peu de ressources. 

2) Parcours Gratitude vécue toute l’année, Gérard Kugelmann 

Rappel du choix du parcours : on a besoin de la gratitude tout au long de notre vie, il est important de 

progresser « dans le merci » et s’encourager à plus de reconnaissance, L’équipe s’est appuyée sur l’ouvrage 

du Père Lionel Dalle, Le miracle de la gratitude. 
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Le parcours s’est déroulé en 6 rencontres selon le timing : louange, topo sur la façon dont la gratitude rentre 

dans notre vie, échange en petit groupe, adoration pour laisser le seigneur nous parler 

=> 3 joies reçues et partagées : 1) le travail collaboratif de l’équipe de préparation, notamment entre diacre 

et leurs épouses, 2) 80 pers à chaque soirée qui se laissent conduire par le Seigneur qui vont porter du fruit, 

qui vont témoigner, 3) Lors de la dernière soirée 2 corbeilles ont été disposées pour récoltés les fruits et les 

remarques soit 120 perles pour en faire un bilan, le CR va suivre, 

C’est un défi de faire une proposition pour les 6 poles, cela permet de créer l’appartenance à la paroisse 

3) Fraternité Missionnaire de Proximité : point de Dominique et François Mauvais 

Une petite douzaine de fraternités sur la paroisse, très hétérogènes, dans la composition (âge des 

participants), dans leur mode de fonctionnement (utilisation du livret du diocèse ou autre formule). Toutes 

ont un point commun : la place de la prière et de la Parole est importante. Il existe une réelle fraternité entre 

eux, une attention les uns aux autres. Beaucoup basent leur rencontre sur le partage entre les participants. 

Nous avons pu rencontrer certaines fraternités et certains responsables de pôle pour savoir quelles étaient 

leurs attentes et comment nous pouvions les aider à en créer de nouvelles. 

Il est prévu une rencontre avec les responsables pour organiser une matinée en septembre afin de réunir 

toutes les frat (ouvrir à ceux qui auraient envie de découvrir ?) 

Une difficulté semble être l’ouverture des frat à la dimension missionnaire (accueil/invitation de nouveaux 

et éventuelle « mitose») 

4) École Française de Vie dans l’Esprit (https://www.viedanslesprit.fr/) : 

Fraternité pilote avec Rita et François Lootvoet soit 7 participants des pôles nord, sud, centre : c’est une 

école qui porte beaucoup de fruit, c’est exigeant car c’est 1 visio par semaine + 2 we en présentiel à Paris, 

3 axes = déployer en nous dans l’esprit saint , accueillir, exprimer et discerner les charismes que Dieu nous 

donne en vu de déployer la mission = vie charismatique , et  l’audace missionnaire, 

La soirée s’organise autour de prière, témoignage, enseignement, mise en pratique. Quelques thèmes 

proposés sont : notre identité de fils de Dieu, le combat spirituel, l’intercession, la charité, l’exercice des 

charismes. Des témoignages sont disponibles. 

5) Association Rosalie présentée par Le Père Florent 

L’association existe sur la quartier Argentine depuis 2005, créée par Sr Agnès, fille de la charité, communauté 

présente depuis le 19e s. L’association évolue au sous sol de l’église SJMV, une convention avec le diocèse a 

été signée en 2012, et est reconduite tacitement tous les ans, mais des contact récurents sont nécessaire 

(entre paroisse diocèse et association). 

Les points fort de l’association sont : 

* l’attention au personne en situation de détresse, l’accompagnement est  individualisé, 

* Le dialogue avec les élus sur les difficultés des quartiers : il y a une recherche de cohésion sociale là où il y 

a  beaucoup de diversité, la construction du vivre ensemble n’est pas simple. 

* 60 enfants catéchisés sur le pole nord  dont 30 viennent de Rosalie, 

Point d’attention aujourd’hui : La mise à disposition des lieux oblige à 4 axes : 

* fixer les règles et le cadre : parfois le zèle des acteurs qui dépassent l’association, 

https://www.viedanslesprit.fr/


*être vigilant sur l’idéologie, le travail de Rosalie doit respecter la paroisse, 

* faire reconnaître la caractère cultuel des lieux et la vocation du lieu, 

* travail à faire avec les paroissiens, il faut s’y intéresser, 

C’est un grand chantier qui s’ouvre pour le pole et surtout pour la paroisse 

 

En ECP : recueillir ce que l’esprit nous suggère pour l’année prochaine. 

Nord 7 pers Gorges et Maryse Legrand, Père Florent, Père Jean Christophe, Père Boinet, 2 catéchumènes 

Sud 7 pers A et AM Giblin, P Poylo,Père Denis, Hélène Bernard + 2 pers 

Bresles, Père Sébastien Jacinto, Bernadetrte Moriau, Chanterelle, 2 pers 

Bray 7 pers Père Pierre, Gérard et Agnès Kugelmann, + 4 personnes 

Auneuil : 3 pers Père Augustin + 2 

 

Pole de Bresles : 

Ce que l’Esprit Saint nous suggère : Évangélisation et Fidélisation : évangélisation des non croyants par 

l’ouverture et l’animation de la maison pour tous et la création de fraternités surtout après le parcours de 

confirmation, 

Formation en présentielle : une rencontre des 6 pôles autour de la liturgie (comme celle qui a eu lieu pour 

les sacristains ou la rencontre des catéchistes une fois par an) = ce qui permet de faire paroisse. 

+ de convivialité et de formation : des rassemblements à Bresles ce qui permet de mieux se connaître et de 

créer des relations  comme le pèlerinage à Lourdes et les we d’évangélisation 

Ce que nous avons vécu dans notre pole : la création de la maison pour tous, les 150 ans des franciscaines, 

les 65 ans de profession religieuse dans sa dimension pastorale, la fraternité des jeunes, les enseignements 

et formations de la semaine sainte, la nuit des cathédrale a été appréciée et a permis de se rencontrer, 

Pole du Nord 

- Accueil et accompagnement des catéchumènes, des nouveaux, des recommançants 

- Proposition : lorsque les personnes suivent la messe pour la première fois, après les avoir accueillies, 

leur proposer un parrain de messe qui leur explique ce qui s’y passe, qui répond à leur question. 

- Trouver un parrain après le catéchuménat et après la préparation au mariage 

- Faire connaître toutes les messes 

- Rassurer et accompagner avec un livret du déroulé de la liturgie 

- Formation sur l’étude biblique, le catéchisme poyr touis : tous les 15 jours : un temps de prière, un 

enseignement, lecture de la bible 

- besoin d’un parcours chaque année (comme gratitude ou la Pentecôte) : sur un thème ou un 

évènement liturgique 

- logement étudiant à SJMV : ouvrir à d’autres étudiants qu’Unilassale, 



Pole du Pays de Bray 

- le renouvellement des équipes : besoin de monde pour remplacer les équipes vieillissantes : appeler, 

former et accompagner de nouvelles personnes (en particulier pour les obsèques) 

- Renouveler les carnets de chants 

- former les catéchumènes, les fiancés, les parents avant la messe le dimanche 

- Mieux accompagner les parents de enfants catéchisés (les former) pour qu’ils puissent s’investir dans 

le caté de leurs enfants.  

- Proposés des formations à tous les paroissiens une fois par mois : enoria, caté, obsèque, prépa 

mariage, baptême, accueil à l’église et au presbytère = sur tous les poles 

- proposés des groupes de prière fréquents 

- l’arrivée du Père Pierre a permis d’apporter un nouveau souffle au pole et aux paroissiens, une 

nouvelle dynamique à saisir ! 

Pole du Sud 

- Ce qui existe, ce qui se fait = l’accueil des pauvres avec le café du lundi matin ouvert à tous et les 

repas distribués à la gare par 2 paroissiens, le repas du nouvel an ouvert aux plus fragiles et à tous = 

à tous les pôles 

- l’accueil de nouveaux, des catéchumènes, des néophytes dans nos églises : ils sont attirés par la 

liturgie mais restent au fond, n’osent pas = un parrain pour les conduire au premier rang, 

- les accueillir par palier : accompagnement pendant la messe, puis propsoer des groupes d eprière , 

la participation au partage de la parole à Allonne 

- partage de la parole ouvert à tous le 4é samedi du mois à Allonne = proposition du même format 

dans une autre église de la paroisse pour faire un maillage et diversifier l’offre 

Poles d’Auneuil et du Centre : 

- Parcours permet de fidéliser et de faire l’unité de la paroisse 

- Catéchuménat : comment notre paroisse peut être de plus en plus catéchuménale ? 

- Accueil : est ce qu’il y a une transformation à opérer pour mieux accueillir à l’église, à l’accueil ? 

- comment continuer à mobiliser les paroissiens : recruter, appeler, former, s’échanger les bonnes 

pratiques entre poles 

- question des catéchistes : le peu d’investissement de parents qui est un frein à l’évangélisation des 

enfants : comment embarquer les parents dans l’aventure ? 

 

 

 

 

 

 



 

Après la mise en commun :  

Témoignage de catéchumène présent : « oui l’accueil est primordial, on est « perdu » quand on arrive, merci 

à Maryse qui m’a accueilli, merci au Père Boinet qui m’a parlé = la 1ere rencontre est décisive, la personne 

nous « autorise » à être là, il faut dire aux gens qu’ils peuvent être baptisés, les personnes ne le savent pas, 

La présentation des catéchumènes du prêtre lors d’une messe a été décisive car après, les gens s’avaient qui 

j’étais et m’appelaient par mon nom, me disaient bonjour » 

Propositions pour la paroisse : 

- le partage de la parole à Allonne pourrait être élargie à tous les samedis, répartis dans les églises du pole : 

c’est un lieu de fraternité à géométrie variable : vient qui veut, sans s’inscrire, 

- présentation des catéchumènes lors d’une messe le plus tôt possible 

- une formation sur la liturgie (un parcours?) il n’y en a pas eu sur la paroisse depuis longtemps, le nouveau 

rituel est sorti il y a 6 ans. Réflexion en cours en CMO, Objectif donner sens à la liturgie. 

- la 8e saison Alpha reprend en septembre : continuer à communiquer, à inviter les néophytes, les 

catéchumènes, ... 

- le nombre de pré catéchumènes qui attendent le démarrage du parcours en septembre a explosé ! Il est 

indispensable de les nourrir en attendant et de multiplier les propositions. 

- Un parcours de proposition sur l’année avec les ressources existantes est envisageables, baliser les étapes 

avec un cheminement constructif de l’avant à l’après catéchuménat. 

Accueil => Initiation => Implication 

1er trim avec 

insertion et relations 

Alpha 

 

2e trim : révéler les talents 

Parcours FORM 

 

3e trim : l’ouverture 

rejoindre une fraternité de proximité 

 

 

- Permettre à tous les catéchumènes de se retrouver pendant l’Avent à la Cathédrale lors d’une messe au 

flambeau puis partager un vin chaud : c’est l’occasion de créer du lien sans se surcharger 

 


