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Rappel de notre vision pastorale 

 
 

Laissons jaillir l’Esprit ! 
Exprimons nos talents et déployons-nous en fraternités missionnaires. 

 
Chacun d’entre nous est important ; chaque ac4vité contribue à la vitalité et au rayonnement de notre 
paroisse. Ensemble nous accomplissons la mission, ensemble nous réalisons notre vision. Ceci dit… 
 
 
 
Un défi 
 
 

§ Réussir l’intégra.on paroissiale du Pays de Bray (ancienne paroisse de la Trinité-en-Bray)1.  
 

o Établir la communion spirituelle, affec4ve et effec4ve. 
o Mise en place d’une structure (CPP, CPAE et CMO uniques…), d’une organisa4on 

(Procédures…) et d’une gouvernance adéquate (prêtre référent + ECP, curé, 
assistante...) 

o Alignement des 6 pôles de la grande paroisse sur notre vision.  
o Profiter de ceNe reconfigura4on pour relancer notre élan missionnaire. 

 
 
 
Chan4ers paroissiaux2 
 
 

§ Chan.er n° 1 : Catéchuménat des enfants et des jeunes. Harmoniser nos prépara4ons 
(contenus et formats) dans le respect des orienta4ons diocésaines. Garan4r une belle qualité 
d’accompagnement des jeunes et de leur famille. (Coordina4on : P. Augus4n et P. Pierre). 
 

 
§ Chan.er n° 2 : Prépara4on et anima4on d’un parcours paroissial Gra$tude durant le temps 

pascal. En CPP3, notre relecture de l’année passée a souligné combien le parcours Pentecôte 
avait été fructueux : il a contribué à l’unifica4on paroissiale ; des gens de tous les pôles ont 
coopéré et se sont réunis régulièrement, puisant dans ces rencontres énergie, joie et 
fraternité. Le format constant des soirées (rencontres, louange, partage de la Parole de Dieu, 
témoignage et enseignement par un ministre ordonné ou un laïc) a été très apprécié. Il a offert 
une cohérence théma4que au temps pascal. Il a touché un autre public et brassé toutes sortes 
de personnes. (Coordina4on : Diacre Gérard). 

  

 
1 Cf. discernement et consulta2on de nos deux paroisses entre septembre 2024 et mai 2025. 
2 Les chan2ers visent des résultats concrets. Ils renforcent la cohérence des pra2ques des 6 pôles tout en 
respectant leur « couleur » propre. 
3 Cf. Ordre du jour et compte rendu du CPP du 11 juin 2025. 



Points de progression4 
 
La relecture de juin fait apparaître la nécessité de meNre en place ensemble un processus inten.onnel 
d’accueil, d’intégra4on communautaire, de fidélisa4on, de forma4on et d’implica4on des nouveaux 
membres. 
 

o Accueil. Être plus ouverts et moins autocentrés, dans la joie et la bienveillance, 
envers : 

§ Les nouveaux paroissiens ; 
§ Ceux qui viennent à nous et demandent à devenir chré4ens ; 
§ Les personnes de passage, parfois simplement curieuses ; 
§ Ceux qui viennent ponctuellement, à la messe de Noël, des Cendres, en 

par4culier les jeunes, avec l’enjeu de les inviter à poursuivre leur 
cheminement avec nous.  
 

o Intégra.on communautaire et fidélisa.on5. Il faut capitaliser sur les premières 
rela4ons et expériences vécues. L’enjeu est d’accompagner : 

§ Les nouveaux venus après la rentrée paroissiale et nos journées d’accueil ; 
§ Les jeunes, notamment, venus aux messes des Cendres. N.B. : Pour les 

intégrer, il faut faire quelque chose avec eux ; 
§ Les néophytes et leurs familles après la prépara4on au baptême des bébés, 

des jeunes, des adultes ; 
§ Les jeunes couples après la prépara4on au mariage ; 
§ Les familles en deuil après les obsèques. 

 
o Implica.on dans la mission (diaconie et évangélisa.on)6.  

§ Aider chacun à trouver sa place dans la communauté et la mission.  
§ Discerner les talents et les charismes. Proposer le parcours FORME. 
§ Proposer de remplir les feuilles « Disponibilité et souhaits ». 
§ Demeurer accueillants dans nos ac4vités pour permeNre aux personnes de 

s’impliquer à nos côtés, de vivre des « stages », des temps de discernement 
sur le terrain.  
 
 

Pour favoriser l’intégra.on et l’implica.on, on peut s’appuyer notamment sur 
• Partages fraternels de la Parole comme à Beauvais Sud 
• KT dimanche (pour les jeunes et les adultes) à Auneuil 
• Groupe Lire La Bible Ensemble 
• Fraternités Missionnaires de Proximité 
• Parcours Alpha 
• Parcours En chemin vers l’Essen<el 
• Parcours FORME 
• Fraternité Conférence Saint Vincent de Paul, Diaconie des Gens de la rue, … 

 

 
4 Ils concernent toute la paroisse et très spécialement certaines ac2vités (Catéchuménat, Prépara2on au mariage, 
Alpha…). 
5 En lien avec « Déployons-nous en fraternités missionnaires » 
6 En lien avec « Exprimons nos talents ». 
 



Des ini4a4ves à encourager 
 
 
En lien avec « Laissons jaillir l’Esprit ! » 
 

§ Prière des frères. Ini4a4on, forma4on, proposi4on d'expériences au Catéchisme, au 
Catéchuménat, en Aumônerie, lors des célébra4ons péniten4elles, en CPP… (G & M LEGRAND). 
 

§ Par4cipa4on à l’École de Vie française dans l'Esprit Saint de quelques paroissiens autour de F 
& R LOOTVOET avant un éventuel déploiement dans nos Fraternités. 
 

§ Soirées louange, prière, adora.on. Vers une nouvelle formule. 
 
 
En lien avec « Déployons-nous en fraternités missionnaires ». 
 

§ Coordina.on de nos Fraternités Missionnaires de Proximité. Par qui, quelle équipe après le 
départ du P. Guy-Bernard ? 
 

§ Engagement missionnaire et solidaire. Oser aller au-devant, hors de nos églises et 
presbytères. S’ouvrir à d’autres (Rosalie, Sans-abri ; soirées soupe, Secours Catho et Ordre de 
Malte…  
 

§ Nous avons un grand besoin d’entendre des témoignages et donc… d’apprendre à formuler et 
à partager le nôtre ! 
 

§ Faire connaître le SEPIM (Service Évangélique des Personnes Isolées et Malades, s’y engager). 
> porter la Communion et vivre un temps d’échange à domicile ou en maison de retraite… (I. 
Jeanty). 

 
 
Concernant notre gouvernance 
 

§ Con4nuer de proposer à tous les animateurs de jeunes la forma4on à la préven.on des abus. 
Le lancement 2024 est encourageant. CeNe sensibilisa4on a été appréciée. 

 
§ Amusons-nous à clarifier et à affiner sans cesse les procédures qui rendront notre coopéra4on 

plus fluide et nous permeNront de mieux servir nos frères. Une dynamique permanente et 
construc4ve d’ajustement des procédures est préférable à l’installa4on durable des 
frustra4ons, des incompréhensions et des tensions. 
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